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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

METODOLOGIE DE RECRUTARE
micro-teachers si organizare Scoala de iarna
“Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING”,

Cod SMIS 130354
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1. Baza legala si reglementara
Prezenta Metodologie a fost elaborata pe baza urmatoarelor acte normative in vigoare:

e Contractul de finantare POCU/626/6/13/, avand ca obiect implementarea proiectului
»Proiectul Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca - PAVING”;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Carta UTCN, versiunea 2021;

e Ordinul comun - Ministerul Educatiei (nr. 5.196/3.09.2021) si Ministerul Sanatatii (nr.
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica;

e Ordonanta de urgenta nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e Ghidul solicitantului conditii specifice Stagii de practica pentru studenti.

2. Aspecte generale

2.1 Recrutarea de micro-teachers pentru Scoala de iarna PAVING face parte din Activitatea A4.1
Crearea unui sistem de informare coordonata [...]. Acestea urmaresc dezvoltarea de abilitati
relevante pe piata muncii pentru studentii din grupul tinta siimplementeaza conceptele moderne
inovare social micro-teaching si peer-mentorship, respectiv aprofundarea cunostintelor proprii
prin sprijinirea altora sa invete in acelasi domeniu de specializare.

2.2 Organizarea Scolii de iarna in inginerie PAVING se va face in luna februarie a anului 2 de
proiect, respectiv in perioada 24-26 februarie 2022, tindand seama de structura aprobata a anului
universitar si de disponibilitatea studentilor din grupul tinta.

2.3 Cursurile vor fi sustinute de 15 micro-teachers, studenti care au finalizat stagiile de practica
in cadrul proiectului, selectati in baza prezentei metodologii.

2.4 In cadrul scolii de iarn3 vor avea loc de asemenea prezentdri ale membrilor echipei de
implementare PAVING si ale unor invitati externi, conform unei agende anuntate prealabil, cu
min. 2 saptamani inainte de derularea evenimentului.

3. Recrutarea studentilor pentru pozitiile de micro-teachers

3.1 Recrutarea se anunta public pe canalele de comunicare al proiectului cu cel putin 1
saptamana inainte de avea loc.

3.2 Inscrierea se face individual printr-un formular Google Forms dedicat, completand toate
campurile solicitate. Datele minimale vor include: date personale, date de contact, date privind
studiile, date privind stagiul de practica, 1-3 domenii de expertiza pe care studentul le cunoaste
bine prin prisma stagiului de practica, titlul a 1-3 prelegeri / cursuri de actualitate din domeniile
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de expertiza indicate, link care sa indice un CV actualizat (de ex. Google Drive), link-uri catre
rezultate obtinute de student in activitatea educationald si cea de practicd (de ex. video-
demonstratii, publicatii, prototipuri, premii, aplicatii web etc.).

3.3 Procesul de recrutare constituie una dintre competitiile proiectului PAVING, iar selectarea ca
micro-teacher, respectiv livrarea cursului si a materialului suport vor fi premiate cu 1000 de lei /
persoana si cu o diploma adecvata. Vor fi selectate un numar de 15 persoane.

3.4 Comisia de selectare va fi formata din expertii grup-tintd de la fiecare facultate (GTPS),
managerul de proiect si responsabilul activitatii A4.1.

3.5 Criteriile de selectie si ponderile acestora sunt: actualitatea tematicii propuse (30%),
expertiza demonstrata prin CV (40%), capacitatea de a obtine rezultate demonstrata prin
portofoliul de rezultate (30%). Evaluarea se va face in termen de 48 de ore, in sistem de video-
conferinta, cu ajutorul unor formulare Google Forms adecvate.

3.6 Nu se va face niciun fel de discriminare intre aplicanti, asigurandu-se egalitatea de sanse intre
acestia.

4. Derularea Scolii de iarna cu sprijinul micro-teachers

4.1 Tn cadrul Scolii de iarna vor fi abordate din perspectiva practica 5 subiecte / zi timp de 3 zile,
rezultand un total de 15 micro-cursuri.

4.2 Durata unui micro-curs trebuie sa fie de 90 de minute, din care aproximativ 2/3 reprezinta
timp de predare (micro-teaching), iar 1/3 reprezinta invatare asistata prin proiecte, exercitii,
studii de caz (peer-mentorship).

4.3 Scoala de iarna va avea loc in format fizic sau online, cu respectarea tuturor normelor sanitare
n vigoare. Tn cazul in care acest lucru nu este posibil, competitia se reprogrameaza.

4.4 Studentii participanti la Scoala de iarna se vor inscrie prin intermediul unui formular Google
Forms dedicat si vor primi o diploma de participare daca respecta conditia de prezenta 100% in
cadrul activitatii. Numarul participantilor la Scoala de iarna nu este limitat, singura conditie de
inscriere fiind apartenenta la grupul tinta PAVING.

4.5 Universitatea va asigura spatiile necesare Scolii de iarna, precum si echipamentele si serviciile
suport (video-proiector, internet, tiparire). Este permisa folosirea laptopurilor personale si a
oricdror resurse ajutatoare, cu acordul fiecarui micro-Teacher in parte.

4.6 Organizatorii vor supraveghea respectarea agendei si derularea in bune conditii a tuturor
activitatilor, inclusiv pauze si mese, si vor asigura disponibilitatea resurselor solicitate de micro-
teachers. Acestia vor documenta activitatile conform solicitarilor organismului de finantare.
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5. Dispozitii finale

5.1 Organizatorii sunt responsabili pentru derularea Scolii de iarna in conditii de siguranta
sanitara si de corectitudine a recrutarii micro-teachers.

5.2 Organizatorii sunt responsabili pentru activitatile de comunicare si elaborare a documentelor
necesare bunei derulari a competitiilor (site, formulare, agenda, formulare de colectare date de
plata, grupuri de comunicare MS Teams etc.). Documentele vor avea format impus (cuprinse in
metodologie) sau liber (incarcate in sisteme electronice de tip cloud sau MS Teams).

5.3 Diplomele de participare, respectiv cele care dovedesc statutul de micro-teacher se vor
acorda la finalul desfasurarii Scolii de iarna, iar premiile financiare vor fi virate castigatorilor n
termen de 60 zile de la data finalizarii procesului de recrutare.

5.4 Prininscrierea la recrutare si la prin participarea la Scoala de iarna, participantii isi dau acordul
pentru folosirea datelor personale necesare (nume, denumire echipa, facultate si specializare la
care activeaza, modalitati de contactare, imagine/video s.a.) in scopurile legitime ale proiectului
PAVING.
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